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i i “ ) PASINLER KAYMAKAMLIGI
’ B flce Milli Egitim Miidirligi

Sayr :72335698-774.01.06-E.7134197 28.06.2016
Konu : Ogretmen Performans Degerlendirmesi.

DAGITIM YERLERINE

flgi: i1 Milli Egitim Mudirligtintin 24/06/2016 ve tarihli ve 36648235/774/7032876
say1l1 yazisi.

flgi yazi ekinde alinan Bakanligimiz Ogretmen Yetigtirme ve Gelistirme Genel
Miidiirliiginiin Ogretmen Performans Degerlendirmesi Hakkinda Usul ve Esaslar 2 konulu
yazisi ekte gonderilmistir.

S6z konusu degerlendirme islemlerinin uygulanmasi daha 6nceki yazilarla okullariniza
duyurulmustur. Uygulama siirecinin saglikli bir sekilde yiirimesi adina ekte gonderilen
yazidaki hususlar dogrultusunda is ve islemlerin yapilmasi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
Aytekin KARABACAK

Miidiir a.
Sube Miidiirii

Ek: Yazi (2 sayfa)

DAGITIM:
-Tiim Okullara
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T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Ogretmen Yetigtirme ve Gelistirme Genel Mudurligi

Sayt 38772063-774.06-E.6905752 22.06.2016
Konu : Ogretmen Performans Degerlendirmesi

........................ VALILIGINE
(11 Milli Egitim Midarliga )

flgi ) 17.04.2015 tarih ve 29329 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanligi
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Y onetmeligi.
b) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin 15.06.2016 tarih ve
38772063-774.06-E.6562849 sayth yazisi.

flgi (a) yonetmelik hitkiimleri dogrultusunda, ogretmenlerimiz 2015 - 2016 egitim - o6gretim
yilindan itibaren performans degerlendirmesine tabi tutulmaktadir. S6z konusu degerlendirme
islemlerinin uygulanmasi ilgi (b) yaz1 ile tiim illere duyurulmustur. Uygulama siirecinin saghkl bir
sekilde yliriimesi adma asagidaki hususlar dogrultusunda is ve islemlerin yapilmast gerekmektedir.

1) 2015 - 2016 egitim - dgretim yilinda, fiili olarak Sgretmenlik gorevini yerine getirenler
performans degerlendirmesine tabi tutulacaktir. Ogretmenlerin "fiili olarak ogretmenlik gorevi”
sitresi hesabinda, 657 sayih Kanun ve diger kanunlar uyarinca ayhksiz izin almak suretiyle
gegirilen siireler, her tiirlit kanuni izin ve saghk raporlart ile fiilen ogretmenlik gorevi disindaki
gegicl goreviendirmelerde (valilikler, kaymakamliklar, il ve ilce milli egitim miidiirliikleri,
ogretmenevleri vb.) gegen siireler dikkate almmayacak olup bu siirelerin egitim - ogretim yilt
stiresinin tamamini kapsamasl halinde performans degerlendirmesi yapilmayacaktir.

2) Ogretmenlerin performans degerlendirmeleri 30 Haziran 2016 tarihine kadar, gorev yaptig1
egitim kurumu miidiird tarafindan yapilacaktir. Egitim kurumunda, egitim kurumu midiiriintin
gorevini vekaleten yiiriitmesi halinde performans degerlendirmeler "midiir vekili" tarafindan
yapilacaktir.

3) Egitim kurumunda midirlik  gorevini yerine ~ getirenlere performans degerlendirmesi
yapilmayacak olup Midiir Basyardimeisi, Mudir Yardimcisi, Bolim Sefi, Atolye Sefi,
Laboratuvar Sefi, Bilisgim Teknolojileri Rehber Ogretmeni (BTR) v.b. kadrolarda gérev yapan
gretmenlere performans degerlendirmes! yapilacaktir.

4) Bakanhgimiz ogretmen kadrolarina ilk atama kapsaminda atanarak goreve baslayan aday
ogretmenlerden 02.10.2015 ve 18.04.2016 tarihlerinde agiklanan Aday Ogretmenlik Stnav
sonuclarma gore asil ogretmen olarak atananlara  Ogretmen performans degerlendirmesi
yapilacaktir.

5) Ogretmenlerin performans degerlendirmeleri "Kurum Yetkili Kullanicist” ile MEBBIS
modiiliine giris yapilarak "Ogretmen Performans Degerlendirme” ekrani tizerinden yapilacaktir.
Degerlendirmelerin MEBBIS modiiliine giris isleminde olusabilecek hatalarm diizeltilmesi
17.07.2016 tarihine kadar egitim kurumu midirii tarafindan gergekle@tirilebilecektir. Bu tarihten
sonra yapilmak istenilen diizeltme islemleri il milli egitim mudiirliiklerince gerqekleﬁirilecektir.
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6) Performans degerlendirmelert tamamlanan dgretmenlerin MEBBIS modiliinden degerlendirme

formlarinin ¢iktisi almip egitim kurumu miidiirt tarafindan imzalanarak ogretmenin 6zlik

dosyasinda muhafaza edilecektir. Ogretmenler performans degerlendirmelerini kisisel MEBBIS
ekranlarinda gorebilecektir.

7 Degerlendirmesi yapilmadan gorev yeri degisen pgretmenlerin performans degerlendirmeleri,
gbrev  yeri degisikligi yapiimadan onceki egitim kurumu midirti  tarafindan, ilgi (a)
yonetmeligin matbu Ek-3 formlar yazih sekilde doldurularak yapilacaktir. Doldurulan formlar
yeni atandigl egitim kurumuna resmi yazi ile gonderilecektir. Yeni atandigi egitim kurumu
mudiirt, Ek-3 formlarim MEBBIS modiiliine isleyecektir.

8) Ogretmenlerin performans degerlendirme islemlerinin sorunsuz bir sekilde ytiriitilmesi icin, fiili
olarak gorev yapip yapmadig1, bagka kurumlarda/okullarda gorevlendirilmeleri ve izin/rapor
durumlarinin tespitinde MEBBIS kayitlar esas alinacak olup, MEBBIS kayitlarinda gerekli
ozen ve hassasiyetin gosterilmesi gerekmektedir.

Belirlenen hususlarin titizlikle uygulanmas, ilge milli egitim midirlikleri ve bagh kurumlara
ivedilikle duyurulmast hususlarinda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Dog. Dr. Semih AKTEKIN
Bakan a.
Genel Midiir

DAGITIM:

Geregi:
B plam
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